Приложение  №4

 к приказу  Дубовского  РОО 

                                                                                                                                             от  08   декабря 2023  № 254 
КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА -2024»
НОМИНАЦИЯ  «Учитель года» 
Конкурсные задания заочного тура 
1. «Интернет-ресурс».
Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 
Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.
2. Конкурсное испытание «Видеоэссе». 
Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают «Видеоэссе»  на личном интернет-сайте и на официальном сайте образовательной организации. Ссылки на размещенное видеоэссе участника финала Конкурса отображаются в информационной карте. 
Видеоэссе участника финала Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность - до трех минут, не считая заставку) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его учеников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальный район Ростовской области, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 2 балл – «показатель проявлен».

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.

Критерий «Содержательность представленной информации» включает в себя следующие показатели:

- учитель обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;

- учитель показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательной организации;

- учитель выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;

- учитель демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;

- учитель определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.

Критерий «Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности» включает в себя следующие показатели:

- учитель демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;

- учитель привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;

- учитель демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;

- учитель логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;

- учитель целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
Ссылка на Видеоэссе  указывается в информационной карте участниками Конкурса.
Конкурсные задания первого  тура
1. Конкурсное испытание – творческая самопрезентация в свободной форме «Я – Дубовский педагог!».

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения собственных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат конкурсного испытания: монологическое выступление конкурсанта в раскрытии предложенной тематики. Регламент до 10 минут. Выступление может сопровождаться мультимедийной презентацией, музыкальной композицией. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 показателям:

- оригинальность идеи и содержания;

- наличие ценностных ориентиров и мировоззренческой позиции;

- аргументированность позиции;

- анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию;

- культура выступления.

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «частично проявлен», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Конкурсное задание имеет максимальную оценку 10 баллов.

2. Конкурсное испытание «Урок».

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждѐнной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 40 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценивания: 

информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

Конкурсные задания второго тура

1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство участника в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри, участников Конкурса и группы поддержки. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и её количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 

Критерии оценивания: 

актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, рефлексивная культура, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, информационная и языковая культура, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.
НОМИНАЦИЯ  «Педагогический дебют»

Конкурсные задания заочного тура 
1. «Интернет-ресурс».
Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 

Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;
Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.

2. Конкурсное испытание «Видеоэссе». 

Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают «Видеоэссе»  на личном интернет-сайте и на официальном сайте образовательной организации. Ссылки на размещенное видеоэссе участника финала Конкурса отображаются в информационной карте. 
Видеоэссе участника финала Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность - до трех минут, не считая заставку) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его учеников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальный район Ростовской области, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 2 балл – «показатель проявлен».

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.

Критерий «Содержательность представленной информации» включает в себя следующие показатели:

- учитель обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;

- учитель показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательной организации;

- учитель выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;

- учитель демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;

- учитель определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.

Критерий «Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности» включает в себя следующие показатели:

- учитель демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;

- учитель привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;

- учитель демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;

- учитель логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;

- учитель целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
Ссылка на Видеоэссе  указывается в информационной карте участниками Конкурса.
Конкурсные задания первого тура
1. Презентация из опыта работы «Мои первые шаги в профессии»
Формат: Презентация представляет собой компьютерную презентацию «Мои первые шаги в профессии», в которой Участник демонстрирует личностный потенциал, кратко сообщает о себе, уровне образования, о первых шагах в профессии, о выбранных им методиках и направлениях в обучении детей, представляет своё видение миссии и роли Педагога в современной социокультурной среде. Формат – слайд-шоу до 20 слайдов. Участник лично сопровождает презентацию комментариями. Текст комментариев не должен совпадать с текстом слайдов. 

Регламент – до 10 минут, не более 5 минут для ответов на вопросы членов Конкурсной комиссии 
Критерии оценивания: 

актуальность авторских находок, их инновационность;        результативность и практическая применимость; коммуникативная культура;  оригинальность и творческий подход;  научная корректность и методическая грамотность; информационная и языковая грамотность. 
Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 10 баллов. 
2. Конкурсное испытание «Урок».

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждѐнной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 40 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценивания: 

информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

Конкурсные задания второго  тура
1. Публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент до 10 минут, 5 минут  ответы на вопросы).
Критерии оценивания конкурсного задания: масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы; видение и знание социокультурной основы современного образования и тенденций его развития; умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых личных идей; способность к импровизации; общая культура и эрудиция.

НОМИНАЦИЯ  «Учитель здоровья» 

Конкурсные задания заочного этапа

1. «Интернет-ресурс».
Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 

Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.

2. Конкурсное испытание «Видеоэссе». 

Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают «Видеоэссе»  на личном интернет-сайте и на официальном сайте образовательной организации. Ссылки на размещенное видеоэссе участника финала Конкурса отображаются в информационной карте. 
Видеоэссе участника финала Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность - до трех минут, не считая заставку) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его учеников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальный район Ростовской области, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 2 балл – «показатель проявлен».

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.

Критерий «Содержательность представленной информации» включает в себя следующие показатели:

- учитель обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;

- учитель показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательной организации;

- учитель выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;

- учитель демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;

- учитель определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.

Критерий «Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности» включает в себя следующие показатели:

- учитель демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;

- учитель привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;

- учитель демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;

- учитель логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;

- учитель целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
Ссылка на Видеоэссе  указывается в информационной карте участниками Конкурса.
Конкурсные задания первого   тура
1. Творческая презентация педагогического опыта участника конкурса  «Я - учитель здоровья» 
Регламент конкурсного испытания: до 10 минут, не более 5 минут для ответов на вопросы членов Конкурсной комиссии 
Критерии оценивания конкурсного мероприятия:
актуальность: умение выявлять проблемы в организации деятельности образовательных организаций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся; аргументированность в выборе научных подходов, здоровьесберегающих технологий и авторских идей;

организационные, содержательные и методические формы обеспечения: программное, дидактическое и учебно-методическое обеспечение; взаимодействие с родителями и общественностью, создание здоровьесберегающей образовательной среды;

результативность: имеющиеся практические результаты; аргументированность выбора диагностического инструментария; ресурсная обеспеченность;

оригинальность презентации: оформление презентации; активная личностная позиция; креативность формы подачи материала; культура речи, взаимодействие с аудиторией.
2.Конкурсное испытание «Урок».

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждѐнной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого этапа Конкурса. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 40 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценивания: 

информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

Конкурсные задания второго тура

1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство участника в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри, участников Конкурса и группы поддержки. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и её количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 

Критерии оценивания: 

актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, рефлексивная культура, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, информационная и языковая культура, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся.

НОМИНАЦИЯ  «Педагог-психолог» 
Конкурсные задания заочного тура 
1. «Интернет-ресурс».
Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет; 

Критерии оценивания:

Информация об авторе и его педагогической деятельности: должность, место работы, квалификация, электронное портфолио, фотографии, статьи, достижения учащихся;

Дизайн сайта, оригинальность стиля, адекватность светового решения;

Учебно-методические материалы: образовательная и методическая ценность, наличие системы заданий для обучающихся, наличие проектных работ обучающихся и т.д.;
Новостная лента, наличие в работе интерактивных форм обращения и обратной связи.

2. Конкурсное испытание «Видеоэссе». 

Участники конкурса не позднее 15 января текущего года размещают «Видеоэссе»  на личном интернет-сайте и на официальном сайте образовательной организации. Ссылки на размещенное видеоэссе участника финала Конкурса отображаются в информационной карте. 
Видеоэссе участника финала Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность - до трех минут, не считая заставку) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его учеников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальный район Ростовской области, населенный пункт, наименование).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 2 балл – «показатель проявлен».

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.

Критерий «Содержательность представленной информации» включает в себя следующие показатели:

- учитель обращает внимание на более важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;

- учитель показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями муниципалитета и образовательной организации;

- учитель выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;

- учитель демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;

- учитель определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.

Критерий «Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности» включает в себя следующие показатели:

- учитель демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;

- учитель привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории у своей профессиональной деятельности;

- учитель демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;

- учитель логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;

- учитель целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
Ссылка на Видеоэссе  указывается в информационной карте участниками Конкурса.
Конкурсные задания первого   тура
1. «Визитная карточка «Я – педагог-психолог». Задание выполняется заранее, с использованием любых художественно-графических средств и презентуется жюри в день первого тура конкурса.

Регламент  – 10 минут, ответы на вопросы Жюри - 2 минуты.

При выполнении задания не допускается  использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательном учреждении. 

Критерии оценивания:

Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).

Логичность в построении самопрезентации. 

Содержательность выступления. 

Умение ориентироваться во времени.

2. «Открытое занятие» (регламент 20 минут, включая 8 минут для структурированного анализа).
Формат: занятие проводится с группой детей не больше 12 человек. Во время занятия можно использовать мультимедийные устройства.

Критерии оценивания: 

  - Уровень профессионального психологического мастерства, профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики (индивидуальный, личностный подходы, разноуровневая дифференциация и др.) 

 - Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

 - Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей(психолого-педагогическая компетентность и учет возрастных особенностей детей, оригинальность подбора содержания и раскрытия темы, поддержание психологического комфорта)

 - Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, степень психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия)

Конкурсные задания второго тура
Конкурсное испытание «Профессиональный кейс»

     Цель  конкурсного  испытания:  демонстрация  финалистом  владения  профессиональными компетенциями по выявлению педагогической проблемы,  анализу и оценки проблемной педагогической ситуации и принятию решения.   
     Формат  конкурсного  испытания:  решение  финалистами  Конкурса  профессионального кейса и его презентация без использования мультимедийных  средств  в  форме  открытого  мероприятия,  иллюстрирующего  комплексную  проблему и демонстрирующего анализ  и оценку ситуации, а  также решение  проблемы и принятие решения.
    Тематические  направления,  возраст  детей  и  проблематика  задач  для  конкурсного  испытания определяются  Оргкомитетом  Конкурса. По решению  Оргкомитета в качестве консультируемых могут быть привлечены волонтеры.  
   Регламент конкурсного испытания: продолжительность выступления –до  15 минут, включая 2 минуты - на подготовку, 2 минуты - для ответов на вопросы  жюри.   Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится  по трем критериям.   Максимальная  оценка  за  конкурсное  испытание  «Профессиональный  кейс» – 15 баллов. 
     Критерии и  показатели  критериев  оценивания конкурсного испытания  «Профессиональный кейс»:   - соответствие теме кейса;   - глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений, соответствие  рекомендуемых  психолого-педагогических  методов,  приемов,  техник  теме  запроса;  - аргументация собственного мнения логичность изложения, грамотность.     

