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Р у к о в о д с т в у я с ь  Г в ы ш е н и я  эффективности работы по

П Р И К А З Ы В А Ю

й м РОО антикоррупционную политику
1. Внедрить в Дубовском

(Приложение!). заместителя заведующего Дубовским

2- коррупции в
1 У т в е р д и т ь  п о л о ж е н и е  о к .

■ ^ б о в с к о м ^ - о - ^ п о  противодействию коррупции 
л У т в е р д и т ь  с о с т а в  ним

Дубовском РОО (Приложение •>)• сотрудников Дубовского
, Утвердить локальные акты по уведомлен к совершению
-' 1Ю0Р о фактах обращения в “ “ „рации таких уведомлении и 

коррупционных nPaB01'® ^  Зданий (Приложение 4, 5,6).

0р" а \ " — .-  ос—  за собой.
6. К о н т р о л ь  з а  и ^ п о л н с т

З а в е д у ю щ и й
Д у б о в с к и м  р а й о н н ы м  
о т д е л о м  о б р а з о в а н и я

Е .В .  Брицына

10.в. Русских 
88637751285



Приложение №  1

к приказу Дубовского РОО
от 10.01.2017 №  8

А н ти ко р р уп ц и о н н ая  п о л и ти ка

Дубовского районного отдела образования 
администрации Дубовского района Ростовской области

I. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА _ ((Политика>>) является базовым
I.]. Настоящая Антикоррупционная по,шгика (дал д Убовский РОО).

Уставом. Свода правил корпоративной культуры и другими внутренними

Дубовского РОО. „ рПссии «коррупцией».

= Г Л = ^ Ё =

: : : : : : : : —  —
годы или нрав этому липу иными лицами.вь

2. Ц ЕЛ И  П О Л И 1 И К И  Дубовского РОО и ее руководства высоким
■7.1. Политика отражает приверженность Дуоовского , „т^ н п стн ! ix

-типютам и принципам открытого и честного выполнена д ./
,W 'CU й а тноке стремление Дубовского РОО к усовершенствованиюпоя «шностеи, а также ^  ППГ1
корпоративной культуры и формированию положительного имиджа Дуоовского .

ч 1 оо вс кий РОО ставит перед собой цели:
Г  v i m  шифровать риск вовлечения Дубовского РОО, руководства и работник» 
jL m o  ОТ занимаемой должности (далее совместно - «Сотрудники») в

“ Т ! и ! Г р ” “ "нтов, Сотрудников и иных лиц единообразное понимание 
ноти гики Дубовского РОО о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях.
. Обобщить И разъясни,,, основные требования антикоррупционного законодательна  
Л .сп .ско й  Федерации, которые могу, применяться к Дубовскому РОО и Сотрудникам.
. Установить обязанное!,, Сотрудников Дубовского РОО знать и соод,сдать принципы и 
требования настоящей Политики, кл ю чей *  нормы применимого антикоррупционною 
законодательства, а также адекватные мероприятия по предотвращению корру пции.
\ ОБЛ АСТЬ ПРИМ ЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ
V ; Все Сотрудники Дубовского РОО должны руководствоваться настоящей Политиком и 
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
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3 , .  заведующий отвечает *  . р ^ - и н к ,  лиц.

РСа: 1" ’ аЦИ,° ПРГ р З б о т к у  рруг'иионных мероприятий, и ,  внедрение и контроль.

п » ™ -  " сг г т ; : “ - 1„  п п п  п также на иных ЛИЦ, в * л̂ v-v ’
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, ; том числе. Уголовным кодексом Р о с с и е й  ^ » Н ~  
сс„Г,ско« Федерации об административных „ „  ^

', ,и ,,-пгп поакуца и запрет посредничества во взяточничестве.
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ll.UlK/Kli ДЛ ) 1 ценностей услуг или иной выгоды,

- г  ! Г ™ » «  г :  вг : г г  г

ком 1анпй и их представителей.
5. К Л Ю Ч Е В Ы Е  П РИ Н Ц И П Ы

; - ' : : ' : : : г ” ;о р ,и р о ВатЬ ^  , « , ^ „ „ ^ , , 0™ _ «  к
1 >;::;;;)1 “ J L 1 L  коррупции на всех уровнях, подавая п р и м е р н о й ,
„ I , ; ™ , , . , . '  „  осуществляя ознакомление с антикоррупционной поли,„кои всех

г ; : ” : ю г : ^ л я е тс ,  „ P„ HU„ „  « п р и ™  ^ « и и  .  » „ * « *
'«1 Г н . х  (принцип «нулевой терпимости») при осуществлении повседневной 

■еяге „.пости и стратегических проектов, в том числе во взаимодеиетвии с контрагентами, 
иредсавиз'елями органов власти, са.моуиравления, политических партии, своими

Со .'ру дниками и иными лицами.
С2 Периодическая оценка рисков пинает
iK-.ioncKHfl РОО на периодической основе вь,являет, рассматривает и оценива 
р а й о н н ы е  риски, характерные для ее деятельности в целом и для отдельных

направлений в частнссми.
5 1 Лчекватные антикоррупционные мероприяшя
д^иведш  14)0 проводи, мероприятия по предотвращению коррупции, разумно

о': ^чающие выявленным рискам. 
Сформирование и ооучениеS  ̂ Информирование и ооучение

Дуоовскин РОО размещает настоящую Политику в свободном доступе на сайте 
(Кбовского РОО в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует 

поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми 
контрагентами, своими Сотрудниками и иными лицами.



л , —  РОО содействует повышению уровня

....^ ' т г :  "»-™тики учРе« ения и ° шшдения ими
Л Х . '  и приемки применения антикоррупционной политики „а практике.

“ Г Г 1 : , ~ с и и е М во времен» ^

“ ....- “ ' Г  “ “ 1 а п , Г >Г е р ^ " я т и Т Т,',о предотвращению коррупции.

ПОДАРКИ II ИРЕДС 1 ЛВИ  Г М 1 Л К Ш . М ^  российск()й Федерации. Д-1» которых 

ш Г ^ ,е ^  госудэрстнны. « Д О *  Российской * т ш т .
" шпггп ппне толжнотдт, и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, 

е связи с

— = :  =

Р .« н « с к о . Федерации или муниципального образования и 
, о акту в соответствую,ций государственный или муниципал,.„в,н орган 

:нщо пментавщее ,'осударетвенпую должность Российской Федеранин. государственную
'п т п ю е п  субъекта Российской Федерации, должность i-лавы муниципальною 
образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной 
110L 0K пот ученный им в связи с протокольным мероприятием, со служеонои 
комп.чаровкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупшь в порядке.
\'-гшанлпваемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Го  Не допускаются подарки от имени Дубовского РОО, ее Сотрудников 
представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и

безналичных, независимо от валюты.
•> VM-U'THE В БЛАГО ТВО РИ ТЕЛ ЬН О Й  Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ
•Ч Цуоовскнй РОО может принять решение об участии в благотворите,явных 
■лсронримтпях. направленных на создание положительного имиджа учреждения^ При зтоу 
бюпжет и план участия в мероприятии согласуются с заведующим Дуоовским
8 УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
!U ‘. Дубовский РОО не финансирует политические партии, организации и движения в 
долях получения преимуществ в конкретных проектах учреждения.
9 !$■}\1!МОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩ ИМИ
0*1 ' :кбовский РОО воздерживается от оплаты любых расходов за государственных 
, т ,жаи1их и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения 
преимуществ в конкретных проектах Дубовского РОО, в том числе расходов на 
транспорт, проживание, питание, развлечения, PR-кампании и т.п., иди получение ими за

счгт Дубовского РОО иной выгоды.
10. ВЗА И М О Д ЕЙ С Т ВИ Е  С С О ТРУД Н И КА М И



1 Дубовский РОО требует от своих Сотрудников соблюдения настоящей Пол . - 
итпогмируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения, 
к;, ' It Цубовском РОО организуются безопасные, конфиденциальные и доступны 

~  '„„.формирования руководства Дубовского РОО («горячая электронная линия») о 
факто взяточничества со стороив. лиц. оказывающих услуги в интересах коммерческой 

га„,,апи„ илп от ее имени. По ..горячей электронной линии» в адрес заведующего 
:Ц „ „ п м  РОО могут поступать предложения по улучшению антикоррупционных 
' ' и контроля. а гакже запрос, со стороны работников и третьих

М jя формирования надлежащего уровня антикоррупционной кулыуры с новым 
' нками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и 

_  „ ,ы х  с ней документов, а для действующих Сотрудников проводятся периодические
нфоэмационные мероприятия в очной и/или дистанционной форме.  ̂ ^

0 4 Дубовский РОО проводит тренинги, носящие специальный (целевой) характер 
том с Ivnae осуществляется обучение работников. Целью обучения является овладение 
ажд.мобучаемьш приемами и навыками использования антикоррупционной политики и

; Г ,С ~ н ПеР С ^ н п к а м и  Дубовского РОО принципов п требований настоящей
I [олитики учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения

поящие должности, а также при наложении дисциплинарных взыскании.
I I В ЗА И М О Д ЕЙ С Т ВИ Е  С П О С РЕД Н И КА М И  И И Н Ы М И  Л И Ц А М И
! I 1 Дубовскслту РОО и его Со,-рудникам запрещается привлекать „ли использовать 
„ „узников. партнеров. ..генюв, п.п, иных лиц для совершения как-их-лиоо деиствищ 

ротиворечат принципам и требованиям настоящей Политики или нормам

10
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ко ю  эые
применимого антикоррупционного законодательства. Ппгттиге
1 3 I! целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в Пол,пике.
Дубовский РОО осуществляет включение антикоррупционных условии (оюворок) в
договоры с посредниками, партнерами, агентами и иными лицами.
Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения о Политике и 
системе антикоррупционных мероприятий, действующих в Дуоовском РОО. р
необходимости предусматривать Политику в качестве приложения к д° г° ^  

ределять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и фсоованиио
Г.О.'ШТНКТ
,2.' ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ КНИГ И ЗАПИСЕЙ
ГМ  Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным 
уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Дубовского РОО. отображены в 

документах и доступны для проверки.
12.2. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности Дуоовского 100  строю 
запрещен!.! и расцениваются как мошенничество.
13. О П О В ЕЩ Е Н И Е  О Н ЕД О С ТА ТКА Х  П О Л И ТИ КИ
i  ̂ 1 ЦюбоП Сотрудник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности или 
В соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также 
действий бездействия или предложений других Сотрудников, контрагентов или иных 
'чип которые взаимодействуют с Дубовским РОО, может сообщить об этом на «горячую
i.'ic' строп11уio линию» Дубовского РОО. в Комиссию по противодействию коррупции 
,'1\ бовского РОО. либо своему непосредственному руководителю, который, при



и ,бходимости. предоставит рекомендации и разъяснения относительно сложившейся

U  ОТКА'» О Т О Т В Е Т Н Ы Х  М Е Р  И С А « “ Ц ™  уд|ЯК не будет подвергнут
Дубовский РОО в' должности, лишен премии) если он сообщил о

санкциям (в том числе >во. • отк!Сался дать или получить вмтку.
предполагаемом факте коррупции, л и о̂  е л  в:>ЯТОчн„чест»е.
совезшить коммерческий подкуп  или о м * . *  посре»
и; лV 1111 И КОНТРОЛЬ о.,\/тпенний и внешний аудит
lV.1 в' Д ' йовском РОО на регулярной ^  пот|ОТОЙ „ правильностью
ф,п,:,„сово-хо:»,йетвен,|ои дея.ельносн > люденнем требований применимого

^ Г “  " .  С — Дубовского РОО. в том числе

м^ишп.ов и требовании. > < ™ о м е в , ,^ ,̂ ^ П Г ^ к о «  РОО осуществляются 
15.1 В рамках мероприятии внутреин платежей, их экономической
вы борочны е проверки .аконносп  ̂ предмет подтверждения

............... -  —  ПМИ™ КИ'первичными учетными документами
16. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ ^ положений настоящей Политики или
16.1. При выявлении недостаточно эффект ив ,,  р0 р 0 0 _ либо При изменении
„ ш аН пых с ней антикоррупционных ме^прия —  федерацИИ заведующий
требований применимого з а к о п о д а к л ь с  с действий по пересмотру и
■ - р п п  опгшизмет выработку и реализацию плана д
Д ю о в с к н м  lO O o p ia n i . _____ ___ л п т ,тшипнных мероприятии.м Р П П  опганизмет ны рчиш л; .. ..........

И,‘з1 аШ H E H c S e H H E  (Н ЕН А Д Л ЕЖ А Щ ЕЕ

= = ■нес у г ответственность, пред) : Р • ИпСХ0Ящей Политики, а также за
Федерации, за соблюдение принципов и 1ре0° ”   ̂ ринципыи требования.
Д, 1СШ1Я настоящей Политики, могут быть
,7.2. Лица, виновные в HO»me> гаиоияско-праювой или уголоиюи
привлечены к дисциплинарной, адм _ поав00хранительных органов или иных
0 „„ственнос ги по инициативе р ым \ ак0иодательством Российской

: : 1; : ; ; : г ^ : Л у Г : : : р о о : р;<: : : : ми — - —
,и оворами.



Приложение № 2
к приказу Дубовского РОО

от 10.01.2017 № 8

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции Дубовского РОО

И  7 ™ Г п о л о * е н и е  определи задачи "
Комиссии по противодействию коррупции (далее -  Комиссия) в Дуоовском (дал

в своей деятельности руководствуется Конституцией России ской 
Феасрации. действующим законодательством РФ; в том числе Законок ‘  _
№ г Л -ФЗ «О противодействии коррупции», : нормативными актами Минис 
' орт ,™ ,ния и науки Российской Федерации. Министерства общего и профессионально, о 

' ‘ „ Ростовской области. Дубовского РОО. другими нормативными правовыми
образованы
актами, а 1 а к же настоящим ПоложениемMil. а 1 tu\ /»\ v * * * -....—
, , Комиссия систематически осуществляет комплекс мероприятии по.
выя в тению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию.

/ м -уяничгов защиты от проникновения коррупции в - выработке оптимальных механизмов защ и т  t
Учреждение, снижению в ней коррупционных рисков,
. информированию сотрудников по проблемам коррупции;
. 1 Г| 111 v 1)пп\ 11111 iо 1 iной пропаганде:

„I ,спешно общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодсиств 
р. „ц,п, в нетях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения 

сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения

к коррупции;
устранение конфликта интересов сотрудников.

, Г  С той настоящего Положения применяются следующие понятия и определения
I n  Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

зюупотребление полномочиями, коммерческий подкуп лиоо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законных 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денек ценносгс , 

ущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
л;1я третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
физическими лицами.

4... противодействие коррупции - скоординированная деятельное,!. ‘ “ ' Р ™ 1-' 
органов государственной власти, органов государственной власти суоъекгов Ф. орга 
местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданское 
общества. организаций и физических лиц по 'Предупреждению коррупции, уголовному 
преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

'пк.in итцип их последствий.
, -1 ; Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции.
„:|rtvlllec ' за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную

ответственность.

ИНОГО i1х 

себя пли
лр\гпмп ф изическимг липами



1 4 4. Субъекты антикоррупционной политики;- ° р1 аны г° ^ Да^ Т омоченные на 
, опр, , , я учоеждения. организации и лица, уполномочии»

аь' ти к о р р у п ци о н н о й политики, граждане. Субъектами 

анпп,:орр>ш1„„„н о й п о л и т ,'» "« ™ ‘т " о т РУЯН И И ' Г;1; ^ Ни; " 1и1В использующие свой
,.4.5. С * * « ы  корруициоиин* ш учени ,
с-гпл-с вопреки законным интересам оощеива и кнлдарства д
выгод, а также лица, незаконно предоставляющие та^  в ы к ^  ционной пол„ .

' : i  ' U e n n e  я в л е н .

" ■ „ ^ — c „ р ^ » * » - » .  cho* . » » . ,  „1 11 к
\Т'.!0,5
раепроетранению.
2. Задачи Комиссии
Ь
о ......................

..... :  ~  — ......

■ т:;: : т : г ;  ••— ...- -

:,ра,о,,ару„,сп,п,. уведоше„ иП. объективно п всес торонне рассматривает

, !^ '. !Г ч Г Г у »сч<>М'....«Я'- сотрудников фактов И обстоятельств, обращения в целях

: ~ z r : = : = : : = = = ^

■ , Т Т с 1 к Г к ^ ^  Учреждения н представитель первичной

" Т ' п п Г ^ Г Г ' ^ п и я х  Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия
возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе излеки.ь ев с

,, I:,I,, ,|0 паг'сматриваемым вопросам в письменном виде.
Г 1'1' - : комисс,, л „р в » 1 .» ,о . ссди па „ем присутствует и« менее двух т р е т ,
.у,,,., , его ччеюв. В случае песоьлаеия с принятым речением, член Комиссии

' Г е н н о м . » изложит,, особое ^  *

" Т С 1 Г  комиссии добровольно принимает! па себя обязательства о неразглашении 
"■ветений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциально» 
информапии которая рассматривается (рассматривалась) Комиссиеи. Информаци ,
....я к ™ * .  ’ только в n o ^ .

к  законодалельсвом об информации, информатизации н защите инф рмац ^

хо. из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председаге.

секретарь.



3 . 7 .  Заместитель председателя Комиссии, в с л у ч а я х : отсутствия председателя Комиссии, по

его поручению, проводит заседания Комиссии.

ир ^ г Ь материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его

ре; .npver членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного 
заседания Комиссии. обеспечивает необходимыми справочно-информационны,

материалами.

:;;.|о:к : ; : : ; : ко:::^ 'и р у е т  учреждения

Г ” П,^ Г Я вноси';Ц"реддожен„Я на рассмотрение собранием по
.„„ершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а .акже > мс«>с 
^'подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к сс

П ; ' —  г в разработке фор» и методов осуществления антикоррупционной

■ ,([■'--I[ пое т  и конrnoMMpver их реализацию.
,;1 а е т  ,1релложения о со.ерн.снсш.рн-и методической и организационно»

работы по противодействию коррупции в Учреждении.  ̂ <(
^ 5. Содействует внесению дополнений в локальные нормашвные  ̂ ,
1 г ■ \ 1 1 я I4и I I И ч е й с т в у ю т е г о  ЧШСОНОДСПСЛЬСП Bel.
, 1  Орг.шизеез проверку сведении. содержащихся в уведомлении сотрудника о фактах
■ 'бгуицения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушении.
4 7 В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии 
МОГ.Г привлекаться иные лица, по согласованию Ь председателем Комиссии.
4 s' Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием просты,
5о таинством голосов присутствующих членов комиссии и „о с ,г  Р - ~ -  
хдгштср оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, пр,̂  
ч'оо'-.хо ш м о ст . реализуются ну тем „рш ттия соответствующих приказов и Р ^ Р Я“  
директора, если иное ие предусмотрено действующим^ законодательством.
Комиссии обладают равными правами при пришрш решений.
4 о Поря ю;< р а б о т ы  Комиссии с уведомлениями: сотрудников о фактах оорашсия в целях 
екмепенпя к совершению коррупционных правонарушении регулируемся отдельным

локальным актом.
■ч iiiHM с iaгель Комиссии

Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае
необходимости привлекает к работе специалистов.

(„формирует сотрудников о результатах реализации мер противодействия коррупции

" } Ч Д ^ 'соответсзвукптп ,е  поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
S 4 Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на 

общественных началах.
6. Внесение изменении



6.1. Внесение изменений и дополнений

11роект: , ^ : : : : : : „ « * *  » * — ■ 
, , , .  У п « ^ ш , с  Пс. • ^  ргшснием собранием коллектива.
.к уш ссж ,*™ . м л *  И................  1Ш„ , ац,ш и переименованияг-, I, П И ПЯТИ Я п о л о ж и т е  -----С\ !иес1в.|яется после пр и переименования
: ПГ Г ^  * переименовывается приказом

тальника по решению собрания коллектива.



Приложение № 3
к при к а 5\ Дубовского РОО

'o-H 0.0 l.20 l7  Ха 8

Состав комиссии по противодействию коррупции 
в Дубовском РО О

1 |п-’ .1сечатег1ь комиссии: Брицына Е.В., заведующий Дубовским РОО ^
Ч.Isk-ct,',толь председателя: Русских Ю .В.. заместитель заведующего 
Секретарь комиссии: Журбина Т А .  специалист 1 категории Дуоовско

Члены комиссии: :
1 Груздем ко Т.М. - главный специалист Дубовского РОО 
т Чеканова Н.М. - ведущий с п е ц и а л и с т Д у б о в с к о г о  РОО
3. Роговицкая Е Л .  - ведущий с п е ц и а л и с т Д у б о в с к о г о  РОО

, I n п «смуший с п е и и а.11 и с т Д \ о о в с к о г о О
.. ............. V  Р председатель районной организации профсоюза работнике.(Нашенская Т.Р. председатель 

ибразоваппя.



Приложение .N(j  4

к приказу Дубовского РОО
от 10.01.2017 №  8

Порядок
уведомления сотрудниками Дубовского РО О  о фактах обращения в

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушении.

1 Уведомление сотрудниками обо всех случаях обращения к ним (служащих, не 
являющими муниципальными и государственными) каких - либо иных лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушении (далее - 
хпклияслся в произвольной форме или соответствии с приложением к н а ш е м у  
|К.р №  и передаете*, сотрудником в Комиссию по противодействию корили..... «  -
Комиссия) „  .„медлительно. когда согр;днику стало известно о .[.актах склонения его к 

. " е п п к ,  кчрр\п....он,.0 .0  правонарушения или совершения другими сотрудниками
: : ; ; : ; : : „ .о .н ,ь ,и  пра,»,.„.Р ; .нений, . * * * —  ~
глве домо недостоверных или неполных сведении о дэхс д ^
ой, ,а.ельствох имущественного характера, доводится до сведения раослода.еля. ^

- При нахождении сотрудника не при исполнении служеонь.х ооязапнос.с.
||р: ч „ месга работы, о факте склонения его к совершению коррупционного
« « н е н и я  и дру . нх изложеннь.х выше фа.сгах коррунииопной направленно™ он 

хветом.пь работодателя „о любым доступным средствам связи, а по приоьпии 
Mecrv слсжбы оформить соответствующее уведомление в письменно., форме в Комиссию. 
Т к  уведомлению прилагается все имеющиеся материал.,,, подтверждающие 

обстоя .ельетва обрашеиня в целях склонения сотрудника Дубовского РОО к совершению 
ш.ио.и.ь.х . и » * - » * .  » ^  .t,.,,.* .....,, ,е ^  к„рру.,..„онно„

!11 |Х"о:'|Г'пп.к';Ь'бо,,ско.о 1-00 о фактах склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения ' или совершения другими сотрудниками коррупционных 
п р а в о н а р у ш е н и й , непредставления сведений либо представление заведомо „едостоверн,.

„.полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах нмецее, вено, о 
Граь, соа у,ожег уведомить орган,,, прокуратуры и другие уполномоченные 
Геударс,,:спиле орган,,,, о чех, обязан сообщить, в то» числе с указанием содержания

\ ветомления, в Комиссию.
• ' 5 Комиссия производит регистрацию уведомления в установленном порядке.

6 Сотрудник Дубовского РОО, уклонившийся от уведомления предешвителя 
нанимателя (работодателя) о ставших известных ему фактах коррупционных 
правонарушений или скрывший их. подлежит привлечению к ответственное,и в 
со,Vi HcicTBiiH с законодательством Росс,щекой Федерации.



Приложение 
к Порядку уведомления 

сотрудников Дубовского РОО 

о фактах обращения в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений

Уведомление
сотрудниками Дубовского РОО о фатах обращения в целях склонения их

к совершению коррупционных правонарушении

Председателю Комиссии по противодействию коррупции

(организация)

(Ф.И.О.

"  ------------ ------ —  .....  и~>В'‘схиме ' сведения о физическомФ.И.О.. должность. все ид^ымыс

(юридическом) лице, склоняю щ ем  к правонарушению) n r v r n e r  гнления М НО Ю
Склонение к правонарушению производилось в целях осушссп.лч.

(указывается сущность
предполагаемого правонарушения)

Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

Iспособ склонения: подкуп, угроза, ооман и ид.) М ИН УТ
4 С к ю пение к правонарушению произошло в ------------ЧсКЛ 1 ----------  ‘ '

9Q года °

З.Склопепие

(город, село адрес)
правонарушению производилось

(обстоятельство склонения:

:лефониый разговор, личная встреча, почта и дрО

(дата заполнения уведомления)
(подпись)



Приложение 
к Порядку уведомления 

сотрудников Дубовского РОО 
о фактах обращения в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений

Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях сотрудников 
Дубовского РО О  о фактах обращения в целях склонения их к 

со ве р ш е н и ю ко р ру и ци о н н ы х п ра во на ру ш е н и й

Уведомление должно содержать следующие сведения:
1. Фамилия, имя, отчество сотрудника, подающего уведомление.
2. Вес известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем сотрудника 
Дубовского РОО к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и

у 1Л'Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным 
положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
чочучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставлепие такой выгоды у казанному лицу другими физическими лицами).
-I. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и

.д.
5. Время, дата и место склонения к правонарушению.
6 Место склонения к правонарушению.
У Обе! о я ге.тьства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча,

почтовое отправление и т.д.).
8. Дата заполнения уведомления.
9. Подпись сотрудника, подавшего уведомление.



Приложение №  5

к приказу Дубовского РОО
от 10.01.2017 №  8

„егистранни уведомлений сотрудников Дубовского РОО в 
Гпе,,ия и, к совер.пени.о коррупцнонны , правонарушении.

, уюдом;к„ „ й сотрудинко» Дубовского РОО о ф а ^  =
„V  г гонеошению  коррупционных правонарушении (далее и

....... ..........

прошнурованы и скреплены печатью Дуоовскою Р ° ° '  уведомлений на

S = = r  =  ' " =  - - -
сведений, содержащихся в уведомлениях.



Приложение

к Порядку регистрации уведомлении

сотрудников Дубовского РОО

о фактах обраше'ния в целях склонения их
к совершению коррупционных правонарушении

Ж у р н а л

регистрации уведомлений о ф акт .*  обраЩеи„я - " „ " Г

СОТ
; : “ ; ; ; ; боВскоГО РО О  ,< коРРу ~ . >

правонарушений

Дата■ "  ФИ О
регистрации | подавшего
■ в с'до мления! уведомления _

“ Подпись ; Присвоенный 
подавшего | регистрациои 

у в е д о мления | _  jjbuyw M ep _

Дата ФИО  | Подпись 
присвоен ; регистрато j регистра 
и я номера j______РЛ_____ 1--- ^ —



Приложение №  6
к' приказу Дубовского РОО

от 10.01.2017 №  8

Порядок- организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении 
сотрудника Дубовского 14)0 о фак тах обращения в целях склонения их 

к  со вер ш ен и ю  кор р уп ц и он н ы х  п р аво н ар уш ен и й

1 Комиссия по противодействию коррупции (Далее - Комиссия) в течение трех раоочих 
-,„сП со W  получения уведомления принимает решение об организации проверки 
сведении, содержащихся в уведомлении (далее - проверка) сотрудника Дуоовского РО
( татее - Учреждение), создании комиссии.
■ Ц состав комиссии включаются Председатель, непосредственный руководитель 
сотрудника Учреждения, председатель первичной профсоюзной организации, по 
согласованию - юрист, психолог. Проверка должна быть завершена не позднее чем через
пять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.
; linn проведении проверки должны быть заслушаны пояснения сотрудника, 
■"оставившего уведомление, в случае необходимости - других сотрудников и иных лиц, 
имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне 
пассмотрены факты и обстоятельства обращения к сотруднику в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений. Помимо этого раес.чафиваегся 
тозжпосгпон регламент, служебная характеристика сотрудника, сославнвшчо 
уведомление, иные документы н материалы, имеющие отношение к изложенным в

\не томлении фактам.
'4. Участии к и проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе 
проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения 
проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством

Россиис ко й Феде ра ци и .
5. По результатам проверки комиссия п р и н и м а е т  заключение, в котором указываются:

а) состав комиссии:
б)сроки проведения проверки;
в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки:
п подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием 

для сосIавлеипя уведомления.
д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 
сотрудника к совершению коррупционных правонарушений, 
е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
о Заключение принимается большинством голосов от числа присутствовавших на 
часе чаи ни членов комиссии по проведению проверки. Член комиссии по проведению 
проверки в случае несогласия с заключением вправе в письменной форме приоощить к

зак почетно свое особое мнение.
7. И случае подтверждения факта обращения в целях склонения сотрудника к совершению
коррупционных правонарушений представитель нанимателя с учетом



заключения по результатам проверки в течение двух рабочих дней принимает следующие 
рсшеиия:
а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 
обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных 
правонарушений;
б) об исключении возможности принятия сотрудником, составившим уведомление, 

единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения 
к и р р ут 1 ц 11 о н 11 о го п ра в о н а р у ш е н и я ;
в) о необходимости внесения изменений в правовые акты с целью устранения условий, 

способствовавших обращению в целях склонения сотрудников к совершению 
к о р р у п I и ю н н ы х п р ав о н а р у пт е н и й;
I ) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.
8 При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения 
сотрудника к совершению коррупционных правонарушений руководитель Учреждения 
принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
9, Решение, принятое руководителем Учреждения, может быть обжаловано в 
у с та 11 о в л е 11 н о м порядке.


