Приложение 1 к приказу Дубовского 

районного отдела образования 

                                                                                                                                      от  12 января 2017  № 12 
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе "Учитель года-2017".

 

Девиз конкурса: "Педагог-творчество, инновации, стандарт»
Муниципальный конкурс "Учитель года" проводится Дубовским районным отделом образования при поддержке районной организации  Профсоюза работников образования.

I. Цели и задачи конкурса.

Главные цели конкурса:

· повышение качества образования и формирование общественного мнения о системе образования района в целом;

· развитие творческого потенциала учителя, формирование нового педагогического мышления;

· формирование гражданской позиции педагога и его способностей к творческому труду в современных условиях;

· выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительской профессии, совершенствование системы оценки и стимулирования труда педагогов;

II. Участники конкурса.

В конкурсе могут принять участие педагогические работники:  учителя, педагоги  дошкольных образовательных организаций, педагоги-психологи. 
Педагогический стаж участников конкурса не менее 3 лет за исключением номинации "Педагогический дебют", в которой могут участвовать педагоги со стажем работы менее 3 лет. Участниками Конкурса являются победители и (или) призёры школьного этапа конкурса.
Выдвижение кандидатов на районный конкурс осуществляется:

–        оргкомитетом образовательного учреждения;

–       посредством самовыдвижения (в том случае, если не проводится школьный конкурс);

–       по рекомендации образовательного учреждения.

Участие в конкурсе является добровольным волеизъявлением. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

По итогам конкурса подача апелляций и жалоб не предусмотрена. Участие в конкурсе подразумевает согласие участника со всеми пунктами настоящего Положения.

III. Организация и проведение конкурса.

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

I этап – уровень образовательного учреждения 
II этап – муниципальный конкурс (февраль 2017 года)

III этап – областной конкурс (апрель 2017 года).

Материалы участников конкурса отправляются в районный отдел образования  с 16 января по 6 февраля  2017 г.

Районный конкурс проводится по номинациям:

- «Учитель года» 

- «Воспитатель года» 

-  «Педагогический дебют» (для молодых специалистов)
-  «Педагог-психолог»
Педагог выбирает номинацию, в которой предполагает участвовать.

IV. Представление материалов для участия в Конкурсе

4.1.Для участия в Конкурсе администрации образовательных организаций, официальным письмом направляют в оргкомитет Конкурса следующие материалы:

· представление на кандидата (приложение 1);

- информационную карту участника Конкурса  (приложение 2);
4.2. Приём материалов осуществляется до 6  февраля оргкомитетом Конкурса.

4.3.Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

V. Порядок проведения Конкурса

5.1. Заочный тур включает 2 конкурсных испытания: «Интернет-ресурс» и эссе «Я - учитель» (срок - до 10 февраля текущего года).

5.1.1.«Интернет-ресурс».

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, эффективность обратной связи, оригинальность и адекватность дизайна.

5.1.2. Эссе «Я - учитель».

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей решения средствами образования.

Формат: представление текста эссе (до 3 страниц, шрифт - Times New Roman, кегль -13, интервал - полуторный, поля - 2 см).

Критерии оценки конкурсного испытания: языковая (грамматическая, орфографическая и синтаксическая) грамотность текста, обоснование актуальности, ценностные ориентиры, аргументированность позиции, умение формулировать проблемы и видеть пути решения, рефлексивность, оригинальность изложения).

             5.2.Очный тур включает в себя 2 конкурсных задания:

5.2.1. «Урок»

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 40 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут). Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учетом их фактического выполнения в соответствующих классах).

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная и языковая грамотность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного тура (Интернет - ресурс, эссе «Я - учитель») и очного тура (Урок) определяются 3 участника заключительного конкурсного задания.

5.2.2. «Мастер-класс»

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат: индивидуальная публичная демонстрация на сцене способов трансляции образовательных технологий для педагогического, родительского сообщества или общественности.

Регламент: выступление конкурсанта до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы, 
в том числе ответы на вопросы, касающиеся стратегических направлений развития образования  и представление собственного видения конструктивных решений существующих проблем. Тематика вопросов определяется оргкомитетом конкурса не позднее 10 февраля текущего года.

5. Оценка выполнения конкурсных испытаний осуществляется по утвержденным настоящим Положением критериям, каждый из которых включает в себя показатели.

 
VI. Муниципальный оргкомитет и жюри конкурса.

Муниципальный оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения муниципального  конкурса, утверждает состав жюри и участников, освещает ход конкурса на официальном сайте Отдела образования, в районной газете «Светоч».

Для оценки конкурсных заданий  финала конкурса оргкомитет формирует состав жюри (далее – жюри) и утверждает регламент его  работы.  
          В состав жюри могут входить учителя, имеющие большой опыт педагогической деятельности в системе образования,  владеющие навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний, лауреаты конкурса «Учитель года»  прошлых лет.
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах по критериям, установленным оргкомитетом на основе методических рекомендаций Ростовского областного института  повышения квалификации и переподготовки работников образования.

К конкурсным испытаниям третьего тура допускаются 5 участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам второго тура.
В результате всех конкурсных испытаний по итогам первого, второго и третьего  тура (баллы суммируются) жюри определяет 1 победителя, 2 лауреатов (номинация «Учитель года») и победителей в номинациях муниципального  конкурса, набравших по рейтингу наибольшее количество баллов в конкурсных испытаниях. Их имена объявляются на церемонии награждения.

VII. Награждение лауреатов и победителей финала конкурса
Два участника конкурса в номинации «Учитель года», занявшие 2 и 3 места по результатам второго и третьего тура, объявляются лауреатами конкурса.
Участник конкурса в номинации «Учитель года», набравший наибольшее количество баллов по результатам второго и третьего тура, объявляется Абсолютным победителем Конкурса и направляется для участия в региональном  конкурсе «Учитель года Дона - 2017».

Победители конкурса в номинациях «Воспитатель года», «Педагог-психолог» и «Педагогический дебют»  участвуют в одноименных номинациях регионального конкурса «Учитель года Дона - 2017».
Лауреатам и  победителю муниципального конкурса присуждается премия.  

Спонсоры конкурса «Учитель года-2017» могут вручать индивидуальные призы участникам финала  конкурса.


Памятные призы вручаются победителям номинаций и лауреатам.
 

Приложение 1

Образец представления кандидата в оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года-2017».  

                                     ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименование образовательной организации) 
выдвигает на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года - 2017»
(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе, занимаемая им должность (наименование - по трудовой книжке) и место его работы (наименование - по уставу образовательной организации)
Личный Интернет-ресурс кандидата на участие в конкурсе:

(Адрес Интернет-ресурса)

Должность руководителя                                            (фамилия, имя, отчество)

М.П.                                            Дата.
  Приложение 2

Информационная карта на участие в муниципальном конкурсе 

«Учитель года – 2017»        

_______________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Населённый пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного Интернет-ресурса, где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с её уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж
(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, дата её установления (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения^
	

	Учёная степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение
(фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


