
Анализ выполнения плана-графика заседаний РМО 
Дубовского района в 2022 году

В 2022 году в муниципальном образовании Дубовский район функционировали 15 
районных методических объединений (14 РМО учителей -  предметников, 1 РМО 
педагогических работников дошкольных организаций), которые действовали согласно 
утвержденному плану-графику заседаний РМО на 2022 год и планам работы РМО на 
текущий период.

Целью работы методических объединений было оказание действенной 
помощи учителям в улучшении организации обучения и воспитания учащихся, 
обобщении и внедрении педагогического опыта, повышении теоретического и 
практического уровня и педагогической квалификации учителей, а также усиления 
влияния методической работы на качество учебно-воспитательного процесса в 
школах, дошкольных и внешкольных учреждениях.

Для достижения данной цели решались следующие задачи:
внедрение передового опыта учителей Дубовского района работающих и 

внедряющих инновационные образовательные технологии;
реализация системно-деятельностного и компетентностного подхода в 

обучении и воспитании, проектной деятельности, ИКТ, развивающего обучения в 
практику работы;

- продолжение работы с одаренными детьми. Создание на уроках и во 
внеклассной работе разнообразных положительно и деятельностно окрашенных 
ситуаций, определяющих пути интереса и успеха детей;

- расширение возможностей разноплановой практической деятельности 
учащимся. Формирование у школьников положительной мотивации к учебе. 
Выявление и развитие задатков, способностей и талантов детей;

непрерывное совершенствование педагогического мастерства
учителей;
- активное участие учителей района в инновационной деятельности.

Методические объединения учителей функционировали во всех школах 
муниципалитета. Деятельность всех методических объединений была спланирована с 
учетом запросов и потребностей педагогов, особенностей преподавания предметов в 
текущем учебном году и направлена на обеспечение качества преподавания.
В соответствии с поставленными задачами и разработанными планами РМО 
организованы заседания, на которых рассмотрены:
• Подготовка обучающихся к ВПР, ГИА.
• Результаты проведения оценочных процедур (ГИА, ВПР);
• Обсуждение демоверсий контрольно-измерительных материалов итоговой 

аттестации выпускников (ЕГЭ, ОГЭ). Критерии проверки заданий ЕГЭ, 
требующих развернутых ответов;

• Результаты проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской 
олимпиады школьников (далее - ВсОШ), а также участия в региональном этапе 
ВсОШ;

• Итоги участия педагогов и обучающихся в различных мероприятиях, конкурсах.
• Обмен опытом педагогов, в том числе и по организации дистанционного обучения.
• Итоги повышения квалификации и курсовой подготовки педагогами района.

Педагоги активно представляют свой опыт работы на заседаниях РМО. Формы 
предоставления педагогического опыта различны - презентация, сообщение, мастер - 
классы, практикумы, открытый урок, внеклассное мероприятие. В помощь педагогам 
разработаны и представлены на заседаниях РМО методические рекомендации по 
представлению педагогического опыта.



Руководителями методических объединений назначены опытные педагоги 
образовательных организаций. Все они имеют высшее педагогическое образование.
5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию (33,3 %), 10 человек (66,7 
%) - первую категорию.

Перед РМО учителей-предметников была поставлена задача привлекать молодых 
педагогов в рамках методических мероприятий. Их в обязательном порядке 
приглашали на заседания. Анализируя работу с молодыми специалистами за текущий 
учебный год, можно сделать вывод, что молодые педагоги стремятся повысить свою 
квалификацию - занимаются самообразованием, принимают активное участие в работе 
педагогических сообществ, различных мероприятиях.

В рамках деятельности каждого РМО на 2022 год было запланировано проведение 4 
выездных заседаний РМО, которые были проведены на базе общеобразовательных школ 
района. 29 марта 2022 г. было проведено 12 заседаний РМО учителей Дубовского района 
в режиме видеоконференци на платформе ZOMM по теме: «ФГОС -2021: сроки введения 
и рекомендации по переходу, требования к учебно-методическому обеспечению». В 
работе видеоконференции приняли участие учителя-предметники всех образовательных 
организаций района. В рамках августовской конференции 26 августа 2022 года на 
базе МБОУ Дубовской СШ №1 им. М.Ф.Потапова была организована работа 14 секций 
районных методических объединений учителей-предметников Дубовского района. В 
работе секций приняли участие около 250 руководящих и педагогических работников 
образовательных организаций. На секциях РМО были обсуждены вопросы 
проектирования образовательной деятельности и формирования компетенций 
педагогических работников, переход на обновленные федеральные государственные 
образовательные стандарты, задачи на новый 2022/2023 учебный год, современные 
подходы к организации воспитательной работы.
В целом план-график заседаний за 2022 год был выполнен:

• Проводились заседания районных методических объединений, 
проводились семинары, практикумы, мастер-классы, круглые столы. Для 
педагогов созданы условия для профессионального роста;

• Тематика заседаний отражала актуальные вопросы, презентации 
сопровождались элементами мастер-класса, выполнением практических 
заданий, раздачей буклетов, памяток, дидактических материалов;

• Выявлялся и обобщался передовой педагогический опыт;
• Изучалась нормативно-правовая литература по актуальным вопросам 

образования;
• Продолжалась работа по обеспечению информационно-методической 

поддержки обновления содержания образования, использованию новых 
педагогических технологий и средств обучения, отслеживанию результатов 
ЕГЭ.

Внедрялись в работу ИКТ- технологии, инновационные подходы в 
педагогической деятельности.

Участие учителей в педагогических конкурсах, публичное представление 
своего опыта работы активизирует творческий потенциал и способствует 
профессиональному росту учителя.

В школах района ведётся систематическая работа по выявлению и поддержке 
одарённых детей, однако необходимо усилить индивидуальную подготовку 
одарённых учащихся, в том числе и силами РМО педагогов.
Отрицательные моменты работы РМО:

• посещаемость заседаний РМО педагогами не высокая;
• не желание учителей выступать в рамках заседания РМО;
• не в полном объеме выполнены планы РМО воспитателей детских садов, 

педагогов-психологов, учителей английского языка, учителей технологии.



• не прослеживается связь между районными методическими
объединениями и школьными методическими объединениями.

Вывод:
1. Работу руководителей РМО признать удовлетворительной.
2. Руководителям РМО:

- своевременно предоставлять протоколы и фотоотчеты заседаний;
- обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески 

работающих учителей в средствах массовой информации и в сети Интернет;
- вести работу по привлечению педагогов и обучающихся к участию в научно

исследовательской деятельности;
-оказывать методическую помощь педагогам - участникам профессионального 

конкурса «Учитель года»;
-содействовать повыщению уровня квалификации педагогов через участие в 

заседаниях РМО, семинарах и конференциях различного уровня, прохождение курсов 
повыщения квалификации;

-проводить заседания дистанционно в случае объявления неблагоприятной 
эпидемиологической ситуации;

• при составлении плана работы РМО на следующий учебный год необходимо 
привлекать к участию в заседаниях педагогов, которые планируют аттестоваться в 
ближайшие два года;

• все заседания РМО должны быть практико-ориентированными;
• обязательно должна прослеживаться связь РМО с ШМО (школьными 

методическими объединениями), решения РМО должны быть направлены ШМО, 
исполнение решений необходимо контролировать руководителями РМО;

• продолжать работать над качеством обучения учащихся, в том числе при 
подготовке к ОГЭ и ЕГЭ, ВсОШ;

• принимать активное участие в сетевом взаимодействии коллег и обучающихся 
на базе Центров «Точка роста»;

• оказывать методическую помощь молодым специалистам;
• создавать условия для обеспечения профессионального и творческого роста 

педагогов;
• активизировать внеклассную и внеурочную деятельность.

Методист Дубовского РОО . Д ^  ^  Т.Р.Сташевская


